
附件4：

广东财经大学分工会工作考核测评表
（教学单位版）

分工会：                   所在党总支（盖章）：
	项目
	考  核  内  容
	分值
	评  分  原  则
	自评

得分
	测评得分

	基

础

工

作
	1．党政领导重视、支持分工会工作。
	3
	党政领导在经费方面不支持分工会工作扣1分，党政领导从不参加工会活动扣2分。
	
	

	
	2．年度有工作计划、工作总结，工会文件、资料管理规范，会员花名册齐全，统计报表准确。
	4
	年度没有工作计划和工作总结扣2分，没有工会工作固定文件资料盒扣1分，提交会员名册人数不准确每次扣1分。
	
	

	
	3．工会经费使用合理、受益面广，收支情况定期向教职工公布。
	5
	有教职工反映工会经费使用受益面窄，受益面不足2/3的且经查属实扣3分，工会经费未定期向全体教职工公布扣2分。
	
	

	
	4．分工会干部团结，工作有成效，教职工满意度高。
	3
	有不团结现象扣1分，教职工对分工会工作不满且经查属实扣2分。
	
	

	
	小计
	15
	
	
	

	参
与
民
主
管
理
方
面
	1．校级“双代会”代表按时参加“双代会”。
	7
	每次会议缺席率30%以下扣2分，缺席率30-50%扣3分，缺席率50%以上扣5分。如缺席但不请假的每人扣1分
	
	

	
	2．校级“双代会”代表进行调查研究，并按要求提提案。
	8
	提案被立案每件得4分，未被立案每件得1分，没有提案得0分。此项最高得分不超过8分。
	
	

	
	3．分工会主席列席党政联席会议。
	2
	从未列席党政联席会议扣2分，不列席涉及教职工切身利益的党政联席会议扣1分。
	
	

	
	4．分工会主席参与事关本单位改革、发展以及涉及教职工切身利益等重大方案的讨论。
	3
	重大方案未征求分工会意见扣3分。
	
	

	
	小计
	20
	
	
	

	维护权益与办好事方面
	1．建立信访工作机制，听取教职工的意见和建议，并及时向党政领导反映。
	2
	有教职工提意见，但没有信访记录扣1分。
	
	

	
	2．协助党政班子协调处理各种利益矛盾，发挥工会的桥梁和纽带作用。
	3
	不协助党政班子协调处理各种利益矛盾扣2分。
	
	

	
	3．热心为教职工服务，积极帮扶有困难的教职工。慰问探望生育、生病和经济困难教职工，以及慰问去世教职工的家属。
	5
	有教职工需要慰问的但未进行慰问扣2分。
	
	

	
	小计
	10
	
	
	

	落
实
校
工
会
工
作
方
面
	1．按时落实校工会布置的各项工作。
	7
	逾期未按要求落实工作1次扣1分，2次扣3分，3次扣5分，4次及以上扣7分。
	
	

	
	2．组队参加校工会组织的文体比赛。
	8
	无特殊原因不组队参赛每次扣4分。
	
	

	
	3．按要求组织教职工参加校工会开展的活动。
	5
	不按要求参加活动每次扣2分，活动报名后无故缺席的每人扣1分。
	
	

	
	4．组织教职工参加青年教师教学竞赛。
	5
	按要求组织参赛的得4分，参赛人数比分配名额少1人得2分，无人参赛的得0分；按要求组织青年教师观摩决赛得1分。
	
	

	
	5．按要求精心挑选、输送文体人才或特殊人才。
	5
	未按要求输送文体人才的不得分。
	
	

	
	小计
	30
	
	
	

	自行组织活动方面
	1．每年开展教职工参与面达2/3的活动不少于2次。
	7
	只组织1次扣3分，未组织活动扣7分。
	
	

	
	2．定期组织集体体育活动训练。
	5
	平均每周组织1次得5分，平均每两周组织1次得3分，偶尔组织得1分。此项最高得分不超过5分。
	
	

	
	3．组织“三八”节女工活动。
	3
	未组织活动扣3分。
	
	

	
	小计
	15
	
	
	

	会
务

方
面


	1．按时参加校工会组织的各种会议，不迟到，不早退。
	7
	缺席每次扣2分。
	
	

	
	2．会议有记录，及时做好上传下达。
	3
	传达不到位每次扣1分。
	
	

	
	小计
	10
	
	
	

	合    计
	100
	
	
	

	加分项
	承办校工会活动。
	5
	每承办1次得2分。此项最高得分不超过5分。
	
	


广东财经大学分工会工作考核测评表
（非教学单位版）

分工会：                  所在党总支（盖章）：

	项目
	考  核  内  容
	分值
	评  分  原  则
	自评

得分
	测评得分

	基

础

工

作
	1．所在总支中层领导重视、支持分工会工作。
	3
	所在总支没有领导参加工会活动的扣2分。
	
	

	
	2．年度有工作计划、工作总结，工会文件、资料管理规范，会员花名册齐全，统计报表准确。
	4
	年度没有工作计划和工作总结扣2分，没有工会工作固定文件资料盒扣1分，提交会员名册人数不准确每次扣1分。
	
	

	
	3．工会经费使用合理、受益面广，收支情况定期向教职工公布。
	5
	有教职工反映工会经费使用受益面窄，受益面不足2/3的且经查属实扣3分，工会经费未定期向全体教职工公布扣2分。
	
	

	
	4．分工会干部团结，工作有成效，教职工满意度高。
	3
	有不团结现象扣1分，教职工对分工会工作有合理理由不满且经查属实扣2分。
	
	

	
	小计
	15
	
	
	

	参
与
民
主
管
理
方
面
	1．校级“双代会”代表按时参加“双代会”。
	10
	每次会议缺席率30%以下扣2分，缺席率30-50%扣3分，缺席率50%以上扣5分。如缺席但不请假的每人扣1分。
	
	

	
	2．校级“双代会”代表进行调查研究，并按要求提提案。
	10

	提案被立案每件得4分，未被立案每件得1分，没有提案得0分。此项最高得分不超过10分。
	
	

	
	小计
	20
	
	
	

	维护权益与办好事方面
	1．建立信访工作机制，听取教职工的意见和建议，并及时向党政领导反映。
	2
	有教职工提意见，但没有信访记录扣1分。
	
	

	
	2．协助所在总支协调处理各种利益矛盾，发挥工会的桥梁和纽带作用。
	3
	不协助所在总支协调处理各种利益矛盾扣2分。
	
	

	
	3．热心为教职工服务，积极帮扶有困难的教职工。慰问探望生育、生病和经济困难教职工，以及慰问去世教职工的家属。
	5
	有教职工需要慰问的但未进行慰问扣2分。
	
	

	
	小计
	10
	
	
	

	落
实
校
工
会
工
作
方
面
	1．按时落实校工会布置的各项工作。
	7
	逾期未按要求落实工作1次扣1分，2次扣3分，3次扣5分，4次及以上扣7分。
	
	

	
	2．组队参加校工会组织的文体比赛。
	8
	无特殊原因不组队参赛每次扣4分。
	
	

	
	3．按要求组织教职工参加校工会开展的活动。
	10
	不按要求参加活动每次扣2分，活动报名后无故缺席的每人扣1分。
	
	

	
	4．按要求精心挑选、输送文体人才或特殊人才。
	5
	未按要求输送文体人才的不得分。
	
	

	
	小计
	30
	
	
	

	自行组织活动方面
	1．每年开展教职工参与面达2/3的活动不少于2次。
	7
	只组织1次扣3分，未组织活动扣7分。
	
	

	
	2．定期组织集体体育活动训练。
	5
	平均每周组织1次得5分，平均每两周组织1次得3分，偶尔组织得1分。此项最高得分不超过5分。
	
	

	
	3．组织“三八”节女工活动。
	3
	未组织活动不得分。
	
	

	
	小计
	15
	
	
	

	会
务

方
面


	1．按时参加校工会组织的各种会议，不迟到，不早退。
	7
	缺席每次扣2分。
	
	

	
	2．会议有记录，及时做好上传下达。
	3
	传达不到位每次扣1分。
	
	

	
	小计
	10
	
	
	

	合    计
	100
	
	
	

	加分项
	承办校工会活动。
	5
	每承办1次得2分。此项最高得分不超过5分。
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