粤财大教工〔2014〕6号
关于举办2014年教工乒乓球团体赛的通知

各分工会：

为了吸引广大教职工积极参与体育锻炼，增强教职工体质，提高我校教工乒乓球运动水平，活跃校园体育文化氛围，校工会定于6月7日（周六）和6月10日（周二）举办教工乒乓球团体赛。若遇学校大型会议，比赛时间顺延。现将竞赛规程印发给你们，请根据分工会教工需求认真组队参赛。
附件：
1．2014年教工乒乓球团体赛竞赛规程
2．2014年教工乒乓球团体赛报名表
                               广东财经大学工会委员会
                             2014年4月23日
附件1：
2014年教工乒乓球团体赛竞赛规程

一、主办单位：校工会

二、承办单位：体育部、教工乒乓球协会

三、参加单位：以分工会为单位组队，限报一队。

四、比赛时间和地点

时间：6月7日(周六)8:00—12:00、14:00—18:00，6月10日（周二）14∶00—18∶00。若遇学校大型会议，比赛时间顺延。
地点：校本部体育馆

五、比赛项目

本次比赛设团体赛。团体赛出场顺序依次为男双、女双、混双、男双、女双。

六、参赛运动员条件

我校身体健康的在职在编教职工，运动员身体状况由各分工会负责核准。

七、报名

每个参赛队报领队1人，教练1人，运动员不超过20人。在每场比赛中，运动员不得兼项，参赛运动员不得少于10人（5男5女）。各分工会于5月13日前将参赛运动员名单电子版报校工会。

八、竞赛办法

1．比赛分两个阶段进行，第一阶段按抽签分为8个小组（2012年教工乒乓球赛前八名为种子队），进行小组循环赛，每个小组取前两名进入第二阶段；第二阶段进行再次抽签（抽签办法：第一名的位置保持不变，由一个半区的第二名对另一个半区的第一名进行配对抽签），十六强比赛采用淘汰赛，八强后比赛进行交叉淘汰附加赛，决出1-8名。
2．比赛采用五场三胜制。第一阶段均打满五场（无特殊情况未打满五场，取消其组织奖资格），每场采用五局三胜制；第二阶段采取“见三收”、每场采用五局三胜制，即：先胜三场的队伍获胜。

3．每局比赛采用11分制，发球采用两球交换制，先得11分的一方为胜方；如赛至10平后，先多得2分的一方为胜方。决胜局中，一方先得5分时，双方应交换方位。

4．第一阶段记分办法

（1）每队胜一场得两分，负一场得一分，弃权得零分。

（2）积分多者名次列前；如遇两队积分相同，则相互间胜者列前；如遇三队以上积分相同，则按他们相互之间比赛的成绩决定：分别依次计算各队比赛场次、局和分的胜负比率，直至算出名次为止。比率高者名次列前。即：场次比率=胜场数/负场数；局数比率=胜局数/负局数；分数比率=胜分数/负分数。

5．各参赛队必须在赛前20分钟将上场运动员名单送到裁判长处，比赛双方交换名单，名单一经交换，不能更改。如比赛开始时参赛队仍未交上场运动员名单，则视其自动弃权，并判对方该场比赛以3∶0的比分获胜。

6．上场运动员应按时参加比赛，如上场运动员迟到超过10分钟，则视其自动放弃该场比赛，并判对方该场比赛以3∶0的比分获胜。

7．运动员不得无故弃权比赛，确实因伤病不能参加比赛的，经大会指定医生检查确认和裁判组同意，可以换替补队员上场比赛，该队员不得再参加后面的比赛。

8．裁判长有权根据比赛实际情况调整比赛顺序和场地。

9．执行国际乒联最新规则。

10．比赛用球：双鱼橙色三星乒乓球。比赛服装不能为橙色或相近颜色。

九、奖励办法

奖励前八名。奖励金额第一名2500元，第二名2300元，第三名2100元，第四名2000元，第五名1900，第六名1800元，第七名1700，第八名1600元。设组织奖若干名，奖励金额1200元。

十、仲裁委员会和裁判组

1．仲裁委员会由王小波、郑红艳、王建国、肖子亮、邵金英、刘利鸥同志担任。

2．裁判组由体育部教师和学生担任。

十一、“组织奖”评比条件

1．部门党政领导重视并积极参与；

2．分工会积极发动，教职工参与面广；

3．尊重裁判，尊重对手； 

4．精心组织，有始有终，不无故弃权；

5．精神风貌好，胜不骄，败不馁。

十二、本规程未尽事宜，另行通知。

十三、本规程解释权属校工会。

附件2:

2014年教工乒乓球团体赛报名表
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