
广东商学院在编在岗职工
市内上下班车改革方案（征求意见稿）
一、车改原因
1、根据国家环境保护部和广东省环保局的要求，广州市环保局下发《关于对机动车核发国家同意环保检验合格标志的通告》，广州市自2011年6月1日起严格限行2006年9月以前购置的车辆，把这类车辆定为黄标车，不得上路行驶。我校现有11台大巴，其中9台是黄标车，只有2台车可以上路行驶。而三水校区由于交通不便，教师班车需要保留，市区班车就面临无车上路的局面。如继续运行市区班车，必须购买新车，费用巨大。我校北校园建设已经启动，目前大的经济环境和政府相关政策均在收紧，融资难度很大，学校面临很大困难，正想方设法解决建设资金问题。北校园建设关乎学校发展大局和教职工长远利益，是学校各项工作的重中之重。在这种情况下，要拿出巨额资金解决坐班车这部分职工的交通福利，显得力不从心。
2、我校目前开设班车为华师2部、磨碟沙2部、赤岗和江南大道各1部，去年运行静态支出金额过百万（车按最低配置算。在油价和人力资源的成本不断大幅上涨的情况下，养车费用逐年增多，这部分费用会越来越高）。我校目前在岗在编教职工有1402人，每车单程满座49人（有的车45人），六条线路乘车人数满座大约有300人上下，约占全体在编在岗教职工的21%。去年教代会问卷数据显示乘车教职工占全体在编在岗教职工总数约33.3%。以上数据显示，现行上下班车受益面不大，人均成本高。随着我校教职工人数的增加和教职工住所的变动，越来越多的人不在上下班车服务区，这些教职工要求增加线路和站点，考虑到增加线路的成本开支更难承受，学校一直下不了决心。但不关心这部分教职工的上下班交通问题，显然是不公平的。而且，现行班车由于乘车人数难以统筹，时常空驶，浪费严重。
二、基本原则

1、公平的原则。让每位教职工都享受到学校的交通福利。
2、自主的原则。教职工根据需要自主选择上下班交通工具。

三、改革方案
学校在财务十分困难的情况下，拨出专款，给全体在编在岗教职工提供上下班交通补贴。

1、减去寒暑假，每年按10个月发放，其中校本部在编在岗教职员工（1310人）每人每月发放300元，三水校区常驻工作人员（92人）每人每月发放60元。全校教职员工总人数为1402人，一年需要资金大约400万元。
2、发放交通补贴后，原有的上下班车继续运行一个月，之后班车停止运行。 
3、学校有关部门积极协助与广州市交通部门联系，申请在我校教职工居住人数较多的区域开辟通往学校的公交线路，力争开行相应线路或点对点到学校的公共汽车，但后者的费用由个人分摊。
4、校领导的班车，待教育厅拿出改革方案（约今年年底）后依照执行。

四、后续工作
目前学校合同工司机开市内班车司机共计6人，由于合同工劳动合同已签三年（即2013年7月到期），因此，各相关部门要做好善后工作。

五、对各单位负责人的要求

全校各单位负责人要本着对学校负责，对全体在编在岗教职工权益负责的态度，配合交通车改革工作，并做好宣传和疏导工作。
交通车改革小组
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