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关于开展 2022 年度职工医疗互助保障活动的通知

各直属基层工会：
职工医疗互助保障活动是广东省总工会为提高职工医 疗保障水平，通过互助互济的形式来减轻职工因疾病和意外伤害带来的医疗负担而推出实施的一项医疗互助保障活动， 共有四项互助保障计划，分别是：广东省在职职工医疗互助保障计划、广东省在职女职工安康互助保障计划、广东省在职职工住院医疗综合互助保障计划、广东省在职职工住院津贴互助保障计划。请各单位高度重视，积极参加，多为教职工办实事办好事。详情可咨询广东省职工保障互助会 020－ 83861623、83833759。
广东省教科文卫工会决定在 2022 年继续就广东省在职
职工医疗互助保障计划甲种版、广东省在职职工住院医疗综合互助保障计划（即“住院二次医保”）对基层工会进行补贴，方案如下：
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一、活动内容
（一）广东省在职职工医疗互助保障计划甲种版。参加 对象为本省内党政机关、企事业单位身体健康的 16 至 60 周
岁在职职工。每份保费 80 元，互助金为人民币 10000 元。保障期限每期为三年，三年内有提交不能再次提交。参保单位须有 60%以上的在职职工参加，且每个参保团体不少于 10 人
（参保单位在职职工少于 10 人的必须是 100%参加）。参保手续由本单位工会办理。
（二）广东省在职职工住院医疗综合互助保障计划（即“住院二次医保”）。参加对象为广东省城镇职工基本医疗保险保障范围内 16 至 60 周岁的在职职工（含公费医疗的党
政机关、事业单位）。每份保费 95 元。保障期为一年。参加本计划的职工人数不得少于全体在职职工的 80%；50 人以下的单位要全体参加。参保手续由本单位工会办理。
二、补贴项目
（一）广东省在职职工医疗互助保障计划甲种版。对于 足额上缴工会经费的直属基层工会，省教科文卫工会按名额分配数为新参保职工补贴，即：每份费用 80 元中，省教科
文卫工会补贴 20 元，职工所在单位工会或职工本人承担剩
余 60 元。
（二）广东省在职职工住院医疗综合互助保障计划。对于足额上缴工会经费的直属基层工会，省教科文卫工会按名额分配数补贴，即：每份费用 95 元中，省教科文卫工会补
贴 75 元，职工所在单位工会或职工本人承担 20 元。

（三）在职的全国劳模、全国五一劳动奖章、省劳模、省部级劳模、省五一劳动奖章荣誉获得者的费用全部由省总工会和省教科文卫工会承担。
（四）鼓励基层工会开展职工互助保障活动。各级工会 要用好工会经费，可参照省教科文卫工会赠送劳模和补贴会员参保的办法，拨出资金赠送或补贴在职职工参加互助保障活动。
三、参保及补贴申请手续
（一）在办理手续前，请按照直属基层工会 2022 年度补助保障名额分配表（附件 1）填写 2022 年职工互助保障计划补贴申请书（附件 2）和 2022 年广东省职工“住院二次医保”名额分配通知单（附件 3），盖章后寄发到省教科文卫工会。
（二）基层工会收集职工会员名单后，填写《广东省职工保障互助会在职职工互助保障计划报名表》（表格下载方法：登陆省职工保障互助会网址 http://www.gdhzh.org.cn ， 点击“表格下载”一栏，进入“广东省在职职工互助保障计划报名表模板”），并将报名表电子版报至省职工保障互助 会（省职工保障互助会联系电话 020-86153079、83761411）。2022 年参保手续办理截止时间为 12 月 15 日。
（三）在职劳模的报名表于 2022 年 3 月 10 日前报至省
教科文卫工会（电子邮箱 szgh_jkww@gd.gov.cn），需在备注栏注明劳模称号及时间。在职劳模的保障费由省总直接拨至省职工保障互助会。

联系人及电话：徐荒婷 020-86153051
余	进 020-83801378
地址：广州市越秀区东园横路 5 号广东工会大厦 1406 室，邮编 510110；公文交换号：170。
附件：1.广东省教科文卫工会直属基层工会 2022 年度补助保障名额分配表
2.2022 年职工互助保障计划补贴申请书
3.2022 年广东省职工“住院二次医保”名额分配
通知单




广东省教科文卫工会2022 年 1 月 4 日


[bookmark: _GoBack]
image1.jpeg




